21.08.2018

H@ringssvar
Vedr. lukning af Bgrnehaven Stjernen i Veddum

Hermed indsendes hgringssvar fra Havbakkebestyrelsen vedr. indstillingen fra Udvalget for Barn og Familie
om lukning af Bgrnehaven Stjernen i Veddum.

Bestyrelsen imgdekommer indstillingen fra udvalget for Bgrn og Familie om at samle dagtilbuddene
i Havbakkedistriktet.

= Bestyrelsen forventer, at den indstillede samling af dagtilbud ikke ligger i vejen for den
analyseproces, som allerede er politisk vedtaget.

= Bestyrelsen forventer, at den nuveerende proces sigter mod en langtidsholdbar Igsning med et
sammenhaengende tilbud for barn fra 3 til 16 ar i Havbakkedistriktet.

= Bestyrelsen vurderer, at det er mest hensigtsmaessigt, bade i relation til den paedagogiske indsats
savel som arbejdsmiljg, at dagtilbuddene samles.

= Bestyrelsen oplever, at den nuvaerende opdeling i matrikler giver begraensninger for faglig sparring,
videndeling og udvikling.

= Bestyrelsen udtrykker et gnske om, at en samling af dagtilbud fglges op med en mulighed for at
udvide abningstiderne efter behov.

= Bestyrelsen forventer, at det eksisterende underskud i dagtilbuddet Stjernen, ikke fglger med efter
en samling af dagtilbuddene.

= Bestyrelsen forventer, at ekstraudgifter i forbindelse med samlingen af dagtilbud fuldt ud afholdes
af kommunen.

= Bestyrelsen udtrykker en forventning om, at man politisk er opmaerksom pa at sikre ordentlige
transportmuligheder i distriktet, nar man reducerer matriklerne.
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28.08.2018

Kommentarer fra Lokal-MED, Havbakkedistriktet

Vedr. lukning af Bgrnehaven Stjernen i Veddum

Hermed indsendes kommentarerer fra Lokal-MED i Havbakkedistriktet vedr. indstillingen fra Udvalget for
B@rn og Familie om lukning af Bgrnehaven Stjernen i Veddum.

= MED-udvalget bakker op om indstillingen fra Udvalget for Barn og Familie om at samle dagtilbuddene i
Havbakkedistriktet pr. 1. november 2018.

= MED-udvalget vurderer, at én faelles matrikel vil give et bedre arbejdsmiljg for bade medarbejdere og
ledelse, herunder:

- Styrket samarbejde.

- (@get mulighed for sparring.

- Bedre mulighed for kompetenceudvikling og uddannelse.

- Mere fleksible mpdeplaner

- Bedre brobygning fra dagtilbud til skole.

- Ledelse teet pa — optimering af ledelsesarbejdet for hele personalegruppen.

- Bedre anvendelse af ressourcer og kompetencer.

- Stgrre gkonomisk réderum til at forbedre de fysiske rammer bade inde og ude

=  MED-udvalget ggr opmaerksom pd, at en sammenlaegning med sa kort varsel og procesmulighed vil ligge
et stgrre pres pa indsatsen omkring en god overgang fra to til én matrikel.

= MED-udvalget ggr opmaerksom pd, at sammenlagningen vil kraeve et hgjt niveau af inddragelse af bade
personale og foraldre, og derfor ogsa ngdvendigheden af gget mulighed for at finde tid til at mgdes.

= MED-udvalget forventer, at alle udgifter i forbindelse med en sammenlaegning, bade i relation til det
praktiske og paedagogiske arbejde afholdes centralt fra kommunen.

» MED-udvalget forventer, at det eksisterende underskud og andre gkonomiske udestaender i Stjernen pr.
1. november 2018 ikke overfgres til det samlede dagtilbud.

= MED-udvalget forventer, at man i forlaengelse af denne beslutning laver en langtidsholdbar

helhedslgsning for hele distriktet for bgrn fra 3 — 16 ar.

= Procesplan for sammenlaegningen er vedlagt.
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Procesplan

2. halvar 2018

Vedr. sammenlagning af dagtilbud i Havbakkedistriktet

Politik

Dato Personale MED/Bestyrelse 3 Born
Orientering 08-10 Skriftlig orientering
09. aug. persanlig orientering til Orientering om politisk indstilling
personale v. ledelsen og videre proces
14. aug MED-Mgde Udvalget for Barn og Familie
g Orientering og indl. draftelse 1. behandling af indstilling
Fyraftensmgde 17-19 Skriftlig orientering
16. aug. | Spergsmdl og status. Ledelse, TR Status + indkaldelse til
og MED-rep. deltager foraeldrempde og foraeldrekaffe
Bestyrelsesmade 17-20
. aug. ! )
21.aug Udarbejdelse af hgringssvar
Workshop 117-19
27. aug. Fremtidens Havbakke {analyse)
MED-
; b-Hade . Forzldrekaffe Stjernen 14-17
28. aug. Udarbejdelse af kemmentarer til
} Ledelse og foraldre
haring
Personalemgde 1 17-20
29.2 Organisering, proces og visioner Forzeldrekaffe Krible-Bo 14-17
0L ift. Sammenlagning. Hvordan Ledelse og foraeldre
skabes et nyt felles "Vi’?
Forzldremede, Stjernen 17.30
For foraeldre m. bgrn i Stjernen.
oSEp.
osseD Deltagelse of udvalgsformand,
direktar, chefer og ledelse
Udvalget for Bern og Familie
11. sep. Behandiing af h@ringssvar og
MED-kommentarer
- @Pkonomiudvalget
S Forslaget behandles
94 s Personalearrangement 15-21
e Socialt arrangement i Rold Skov
MED-Mgde
18.sep. Status og proces
Skriftlig orientering
20. sep. Status + indkaldelse til felles l?yrédet .
Endelig beslutning
foraeldremade
ey % g Arbejdsdag i Krible-Bo
21, sep. Foreeldreforeningen
! Bestyrelsesmgde 17-19
25. sep- Orientering
Paedagogisk dag 08-21
Organisering, proces og visioner. Aktivitetsdag i Krible-Bo 09-15
26. sep. sarligt fokus pa udegruppe- Bgrn og personale fra Stjernen
I@sning. Planiaegning af pd besag i Krible-Bo.
foreldremgde d. 2. okt.
28. sep.
Workshop 2 17-19
01. okt. Fremtidens Havbakke (analyse)
Forzldrempde, Krible-Bo 17.30
MED-Made For alle foraeldre i dagr;Ipud. Plan
02. okt. for sammenlagning
Status og proces
praesenteres. Herunder
udegruppe-lpsning i fordr.
Sampasning i Krible-Bo
Uge 42 Efterdrsferie
Bestyrelsesmgde 17-19
23. okt. typtsasmpee15:1
Orientering
Personalemede 3 17-20 )
: i e skriftlig orientering
24. okt. Do sidsti et er pq pladzjer Velkommen og information
sammenlagning.
01. nov. Velkommen til nye bgrn, forzldre og personale
) I 7-20
Haknev. Personalempde 4 1.
Status og evaluering
'20. oy MED-Mgde + Bestyrelsesmade
Status og proces
OR GG Faellesspisning Juleklippedag
v Foraeldreforeningen Born, bedsteforaeldre, foreeldre
Julefrokost
14. dec. Socialt arrangement
: B els: de 17-19
18. dec. estyrelsesmade

Orientering




